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1. Informatie over het Mondial College 
 
Het Mondial College 

Het Mondial College is een brede, openbare scholengemeenschap voor vmbo, mavo, havo 

en vwo. Door de ligging aan de westkant van Nijmegen bezoeken ook leerlingen uit 

Beuningen en Wijchen deze school. Het Mondial College verzorgt betekenisvol en 

contextrijk onderwijs. Op de locatie Meeuwse Acker wordt praktijkgerichte vmbo (basis, 

kader en gemengde leerweg) aangeboden en op de locatie Leuvensbroek volgen 

leerlingen mavo, havo en vwo.  

 

Elke dag wordt op het Mondial College met 300 collega’s gewerkt aan talentontwikkeling 

van de leerlingen. Dat betekent dat op beide locaties steeds naar de verbinding met de 

omgeving wordt gezocht: contextrijk leren. Dit zie je aan het ruime aanbod aan 

beroepsprofielen in het vmbo, het Technasium voor havo en vwo en het unieke Business 

College voor mavo, havo én vwo.  

De locatie Leuvensbroek is in de regio hiermee de enige school die Technasium en het 

International Business College aanbiedt. Uniek voor de locatie Meeuwse Acker is het 

aanbod van vijf verdiepende beroepsprofielen: Bouwen, Wonen, Interieur (BWI), 

Economie & Ondernemen (E&O), Horeca, Bakkerij, Recreatie (HBR), Produceren, 

Installeren Energie (PIE), Zorg & Welzijn (Z&W). 

 

Het Mondial College heeft in totaal rond de 1.700 leerlingen van wie ongeveer 1.150 

leerlingen op de locatie Leuvensbroek.  

 

Naast de rector, heeft het Mondial College twee locatiedirecteuren. De Locatie Meeuwse 

Acker heeft drie teamleiders en twee afdelingscoördinatoren, de locatie Leuvensbroek 

heeft vier teamleiders (onderbouw, mavo, havo, vwo) en vier afdelingscoördinatoren.  

Er is één schoolbrede MR. 

 

voCampus 

Het Mondial College is onderdeel van voCampus, een schoolbestuur met 13 scholen voor 

voortgezet onderwijs in het Rijk van Nijmegen en het Land van Maas en Waal. 

 

voCampus biedt medewerkers en leerlingen de ruimte om te ontdekken, te kiezen en te 

bewegen zoals het hen past onder het motto: Op de campus is alles binnen je bereik. De 

dertien scholen vormen een kleurrijk geheel, met een eigen karakter die met elkaar in 

verbinding staan op het gebied van bedrijfsvoering, onderwijs en vernieuwing. voCampus 

wordt bestuurd door een tweehoofdig College van Bestuur.  

 

De Raad van Toezicht houdt toezicht op het bestuur. Elke school heeft een eigen 

medezeggenschapsraad (MR) en er is stichtingsbreed een gemeenschappelijke 

medezeggenschapsraad (GMR). Iedere school kent een schooldirectie met een 

directeur/rector aan het hoofd. De rector vertegenwoordigt de school in het directieteam 

(DT) van Stichting voCampus. Binnen de vastgestelde bestuurskaders is er veel ruimte 

voor de scholen om eigen beleid te voeren.  
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Missie en visie 

 

Het Mondial College heeft een positieve kijk op de mogelijkheden om leerlingen extra te 

prikkelen, uit te dagen en voor te bereiden op de toekomst, die dichterbij is dan wordt 

gedacht. De school wil alle leerlingen de kans bieden om vooruit te komen en is ervan 

overtuigd dat iedereen, op welke manier dan ook, kan blijven groeien. Het onderwijs 

draait daarom om de volgende vier uitgangspunten: 

✓ Werken aan je talent 

✓ De wereld is dichtbij 

✓ Je neemt zelf de regie 

✓ Een gezonde school 

 

Uitgangspunten 

Vanuit de vier uitgangspunten wil het Mondial College onderwijs bieden dat: 

✓ betekenisvol en uitdagend is 

✓ verschillende leeractiviteiten voor de leerling heeft, afgestemd op niveau, 

capaciteiten, groeimogelijkheden, interesses en talenten 

✓ de leerling zelf keuzes laat maken in het onderwijsaanbod (wat leer ik?) en in het 

leerproces: hoe leer ik, wanneer leer ik, waar leer ik, hoe snel leer ik? 

✓ mogelijkheden biedt om zowel individueel als in een groep te leren. 

✓ leerlingen stimuleert, begeleidt en coacht, op basis van respect. 

 

Veel leerlingen starten in een tweejarige heterogene brugperiode, waarbij binnen de 

lessen vormen van differentiatie zichtbaar zijn. Daarnaast is er een mavo-klas en een 

vwo-klas. Zo ervaart de leerling tijd en ruimte om zich verder te ontwikkelen. Het motto 

van de school is dan ook: ‘Het draait om jou!’  
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2. Informatie over de functie 

Ontstaan vacature 

De huidige locatiedirecteur m/h/v van locatie Leuvensbroek gaat op 1 augustus 2025 met 

prepensioen. We zijn op zoek naar een waardige opvolger. 

 

Arbeidsvoorwaarden 

Functie:   locatiedirecteur m/h/v 1.0 fte, tot 0.8 fte is bespreekbaar  

Bevoegd gezag: rector Mondial College 

Ingangsdatum: 1 augustus 2025, indien mogelijk eerder: 1 juni 2025 

Salarisschaal:  schaal 14 CAO-VO 

Dienstverband: tijdelijke aanstelling met uitzicht op een vaste aanstelling 

 

Opdracht voor de locatiedirecteur mavo/havo/vwo 

• Het bevorderen van een breed gedragen kwaliteitscultuur is belangrijk voor het 

Mondial College. Jij geeft daar sturing aan: resultaat- en doelgerichtheid en PDCA-

denken zitten in jouw DNA.  

• Jij hebt een voorbeeldrol als het gaat om het vergroten van een meer professionele 

(aanspreek)cultuur waarbij verantwoordelijkheid geven en verantwoording afleggen, 

openstaan voor opbouwende feedback vanzelfsprekend wordt.  

• In drie jaar tijd is meer dan de helft van het medewerkersbestand vernieuwd. Jij hebt 

veel aandacht voor de onderlinge verbinding en gemeenschappelijke uitgangspunten 

en werkwijze.  

• In de loop van 2026 verhuist de m/h/v locatie naar een nieuw gebouw met een 

daaraan verbonden gedeeltelijk nieuwe leerlingenpopulatie. Jij draagt zorg voor een 

goede profilering, zowel intern als extern.  

• Het verder bouwen aan een krachtig locatiemanagementteam (LMT) is bij jou goed 

belegd. 

• Je bevordert de samenhang tussen ‘geledingen’ in de huidige organisatiestructuur van 

de school. 

• Jij weet efficiënt om te gaan met de financiële middelen. Het huidige taakbeleid tegen 

het licht houden is hier onderdeel van.   

 

Als de nieuwe locatiedirecteur zie jij kansen om, samen met een heel betrokken team, dit 

allemaal te realiseren. Een team dat gáát voor de leerlingen op een school met een 

goede reputatie.  

 

Kwaliteiten en eigenschappen 

De nieuw te benoemen locatiedirecteur m/h/v… 

• is onderwijskundig gedreven en een verbinder, luistert goed 

• weet de huidige onderwijsvisie te vertalen in concrete stappen 

• kan goed organiseren, rollen en taken verhelderen waardoor processen soepel lopen 

• is analytisch, heeft overzicht, biedt structuur en focus, kan prioriteren 

• brengt frisheid en elan mee, heeft een positieve instelling en ziet snel kansen 

• is het gezicht van de m/h/v locatie (intern en extern), is zichtbaar en benaderbaar 
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• handelt open en transparant, legt uit, geeft feedback en kan deze ook ontvangen 

• stimuleert en benut de kwaliteiten van de medewerkers, geeft vertrouwen en 

autonomie, vraagt om verantwoording 

• heeft het lef en de moed om te handelen, is alert en daadkrachtig als de situatie erom 

vraagt. 

 

Functie-eisen 

De nieuw te benoemen locatiedirecteur m/h/v brengt mee… 

• ervaring als (eind)verantwoordelijk leidinggevende in het (voortgezet) onderwijs  

• onderwijskundige gedrevenheid, geeft leiding aan het vertalen van de huidige 

onderwijsvisie in krachtige concrete stappen en draagt deze met verve intern en 

extern uit 

• ervaring met het verhogen van de kwaliteitscultuur en een professionele werkcultuur 

• aantoonbaar sterk in organiseren, heeft inzicht en daadkracht waardoor processen 

goed lopen  

• goede kennis van een mavo- havo- en vwo-organisatie 

• bekend met de bedrijfsvoeringprocessen in het onderwijs rondom financiën, formatie 

en onderwijslogistiek (planning en roostering, basis op orde), overziet de impact van 

besluiten 

• formuleert mondeling en schriftelijk goed en gemakkelijk. 

 

…en kan hiervan concrete voorbeelden geven vanuit de eigen praktijk.  
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3. Procedure en planning 
 

Begeleiding 

Roos Bloemberg begeleidt deze procedure. Zij is adviseur bij Pool Management. Haar 

collega Susan Zandbergen is ook betrokken bij deze procedure.  

 

Informatie 

Informatiepakket 

Op www.pool-management.nl vind je de vacature en een digitaal informatiepakket. 

Hierin staan dit organisatie- en functieprofiel, de planning van deze procedure en het 

schoolplan van het Mondial College. Als je uitgenodigd bent voor een preselectiegesprek, 

is een verslag van gesprekken met medewerkers van het Mondial College beschikbaar.     

 

Website 

Kijk op: www.onderwijsinspectie.nl voor het inspectierapport van het Mondial College in 

Nijmegen. Voor meer informatie over het Mondial College: www.mondialcollege.nl.  

 

Vragen? 

Voor inhoudelijke informatie over de functie kun je contact opnemen met Roos 

Bloemberg, adviseur Pool Management (Onderwijs Search). Je kunt haar bereiken via de 

mail:roos.bloemberg@pool-management.nl of telefonisch via 06-33 66 40 41. 

 

Solliciteren 

Zie jij jezelf als locatiedirecteur m/h/v op het Mondial College en ben je enthousiast over 

de uitdagingen die daarbij horen? Upload je sollicitatie dan uiterlijk 3 februari 2025 via de 

sollicitatiebutton op de website van Pool Management. Je kunt jouw cv en motivatiebrief 

richten aan de heer Gert-Jan Jansen, rector Mondial College.  

 

Planning 

Sluiting sollicitatieperiode 3 februari 2025  

Preselectiegesprekken 5 februari 2025  

1e ronde gesprekken 14 februari 2025  

2e ronde gesprekken 18 februari 2025  

3e ronde gesprekken 25 februari 2025  

Arbeidsvoorwaardengesprek 27 februari 2025 

Ontwikkelassessment (optioneel) Nader te bepalen 

 

Contactgegevens 

Pool Management Onderwijs Search B.V. 

Wethouder Beversstraat 185 

7543 BK  Enschede 

Roos Bloemberg 

06-3366 4041 

roos.bloemberg@pool-management.nl 

Secretariaat 

Mariska Compagnie 

Mariska.compagnie@pool-management.nl  

 

http://www.onderwijsinspectie.nl/
http://www.mondialcollege.nl/
mailto:roos.bloemberg@pool-management.nl
mailto:roos.bloemberg@pool-management.nl
mailto:Mariska.compagnie@pool-management.nl

