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1. Informatie over Roelof van Echten College 

 

Roelof van Echten College 

Het Roelof van Echten College (RvEC) is een christelijke scholengemeenschap met een 

breed onderwijsaanbod. Het onderwijs en de begeleiding worden gegeven in twee nieuwe 

moderne schoolgebouwen met zeer goede faciliteiten in Hoogeveen. Op de locatie 

Voltastraat kunnen leerlingen terecht voor praktijkonderwijs, vmbo en mavo. Ook is de 

ISK hier gehuisvest. De havo-kansklas, havo, atheneum en de 1hvE-klassen (havo/vwo 

met extra begeleiding) worden aangeboden op locatie Bentinckspark.  

Ruim 1.900 leerlingen volgen onderwijs bij het Roelof van Echten College. Er werken 

ongeveer 250 medewerkers. 

 

‘Een school waar je groeit als leerling én als mens’ 

Het Roelof van Echten College wil een succesvolle leerloopbaan voor ieder kind 

realiseren. Onderwijs dat bij de leerling past met de juiste ondersteuning.  

Dankzij keuzevakken en -uren, talentprogramma’s, unieke onderwijscombinaties en 

persoonlijke begeleiding zorgt de school voor inclusiever onderwijs voor elke leerling. Het 

onderwijs wordt vormgegeven vanuit christelijke waarden. 

In schooljaar 2022-2023 is het RvEC samen met de christelijke basisscholen van Primair 

Christelijk Onderwijs Hoogeveen (PricoH) gestart met 10-14 onderwijs. Hierdoor wordt 

een soepeler overgang van basisonderwijs naar voortgezet onderwijs gerealiseerd.  

Vanuit de visie ‘voor elke leerling een passende plek’ is het RvEC een inclusieve school: 

‘Samen waar het kan, apart waar het moet’. Binnen het unieke onderwijsconcept 

Eduwiek werken RvEC, RENN4, Ambiq, Kentalis en Onderwijscentrum de Twijn samen; 

een bundeling van kennis en expertise van regulier en speciaal voortgezet onderwijs om 

voor ieder kind inclusieve vormen van onderwijs, zorg en begeleiding te realiseren. Spin 

in het web van het onderwijsconcept is het Expertisecentrum, waar onderwijs-

ondersteuners van alle Eduwiek-partners samenwerken in het ondersteunen van 

leerlingen en docenten op beide locaties.  

 

Locatie Bentinckspark 

Locatie Bentinckspark biedt de leerwegen havo en vwo (atheneum en gymnasium) aan. 

Ongeveer 800 leerlingen volgen hier onderwijs. Een leerling start in de brugklas op het 

niveau dat aansluit bij wat de leerling kan en leuk vindt. Elke leerling volgt een 

keuzevak: sport, kunst of Technasium. In de brugklas wordt niet gedoubleerd.  

Voor leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte is een klas gevormd waar 

docenten van het RvEC lesgeven met extra ondersteuning vanuit het speciaal onderwijs. 

Op deze manier wordt ervaring opgedaan op de locatie met inclusief onderwijs. Het is de 

bedoeling dat deze werkwijze in de toekomst wordt doorgezet en uitgebreid zodat de 

leerlingen in de bovenbouw helemaal aan het reguliere programma kunnen deelnemen.  
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Organisatie 

Het Roelof van Echten College werkt met een matrixstructuur van afdelingsleiders die 

verantwoordelijk zijn voor de leerlingenbegeleiding en leerlingenzaken, en clusterleiders 

die verantwoordelijk zijn voor de medewerkers (docenten en ondersteunend personeel) 

van een combinatie van samenhangende vakken. Op deze manier is sprake van gespreid 

leiderschap waardoor taken en verantwoordelijkheden laag in de organisatie worden 

gelegd. De directeur onderwijs vormt samen met de afdelingsleiders en clusterleiders de 

schoolleiding van de locatie. Er is wekelijks overleg. Veel dagelijkse zaken worden 

besloten in het overleg tussen afdelingsleiders en clusterleiders (ACL). Het 

onderwijsondersteunend personeel valt voornamelijk onder de directeur bedrijfsvoering.  

De directeur onderwijs havo/vwo heeft de dagelijkse leiding van en is verantwoordelijk 

voor het onderwijskundig beleid van de locatie Bentinckspark. De directeur onderwijs is 

leidinggevende van de afdelingsleiders en de clusterleiders. Op dit moment wordt het 

matrixmodel tegen het licht gehouden en zal naar verwachting overgegaan worden naar 

een model waarbij de besluitvormingsprocessen meer helderheid krijgen.  

 

De bestuurder, de onderwijsdirecteur havo/vwo, de onderwijsdirecteur vmbo/pro/ISK en 

de directeur bedrijfsvoering vormen samen met de bestuurssecretaris het directieberaad. 

De bestuurder en de drie directeuren zijn verantwoordelijk voor de beleidsontwikkeling 

van het gehele Roelof van Echten College. De beide onderwijs-directeuren hebben naast 

de aansturing van hun locatie een aantal schoolbrede portefeuilles. De bestuurder is 

leidinggevende van de directeuren. 

De bestuurder is in principe de gesprekspartner voor de constructieve en op 

samenwerking gerichte Medezeggenschapsraad. Als het om locatiespecifieke of bepaalde 

portefeuilles handelt, hebben de drie directeuren ook een belangrijke rol.  

 

Ontwikkelingen 

Het RvEC staat voor een aantal uitdagingen. Het onderwijs heeft te maken met een 

lerarentekort, een veranderende samenleving en leerlingenpopulatie en hoge 

werkdrukbeleving. De kwaliteit en betaalbaarheid van het onderwijs staan onder druk. 

Vanuit het traject Richting Roelof Robuust worden ideeën ontwikkeld om hieraan het 

hoofd te bieden. Een guiding coalition bestaande uit docenten, afdelings- en 

clusterleiders komt hiertoe met voorstellen. Het is de verwachting dat vanaf augustus 

2025 met een nieuwe organisatiestructuur gewerkt gaat worden, waardoor er meer 

duidelijkheid binnen de school ontstaat zonder de opbrengsten van het verleden teniet te 

doen. 

 

Binnen de school liggen mooie kansen. De sfeer binnen de school wordt als goed 

ervaren. Er is veel ruimte voor initiatieven van de professional, binnen de clusters vindt 

integratie en afstemming tussen vakken op leerinhoud plaats. Bij een eenduidige richting 

en inrichting is er daardoor veel mogelijk. Het personeelsbeleid is goed, er is ruimte voor 

talent en nieuwe docenten worden goed begeleid. De beide locaties zijn gehuisvest in 

prachtige moderne gebouwen met zeer goede voorzieningen. De samenwerking met het 

speciaal onderwijs binnen Eduwiek is uniek te noemen. Locatie Bentinckspark is gestart 

met meer inclusiviteit. Deze beweging moet de komende jaren uitgebouwd worden. Met 

het 10-14 onderwijs en het Technasium liggen er goede kansen om de krimp binnen de 

atheneumafdeling te keren. De kwaliteitszorg is opgepakt en kan worden doorgezet. 

Binnen locatie Bentinckspark is veel draagvlak voor samenwerking met externe partners. 
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2. Informatie over de functie 
 

Ontstaan vacature 

Op dit moment wordt de functie van directeur onderwijs havo/vwo waargenomen door 

een directeur ad-interim. 

 

Arbeidsvoorwaarden 

Functie:    directeur onderwijs havo/vwo 

Bevoegd gezag:  Roelof van Echten College 

Ingangsdatum:  zo spoedig mogelijk 

Omvang:   0,8 – 1,0 fte 

Salarisschaal:   schaal 14 Cao VO   

Het Roelof van Echten College kent goede secundaire arbeidsvoorwaarden. 

 

Opdracht voor de directeur onderwijs havo/vwo 

De directeur havo/vwo sluit aan bij en werkt door op de nu ingezette koers. De directeur 

geeft leiding aan de transitie naar een nieuwe organisatiestructuur voor het onderwijs. 

Inclusiever onderwijs dient de komende periode binnen de locatie verder te worden 

vormgegeven en doorgezet. Transparantie, duidelijkheid en openheid over de – soms 

noodzakelijk - te nemen besluiten zijn essentieel evenals de menselijke maat in het eigen 

handelen. De directeur havo/vwo zet de ingezette kwaliteitsverbetering van het 

onderwijs krachtig door. Daarbij is er aandacht voor zowel de kwaliteitscultuur als de 

kwaliteitszorg en het kwaliteitszorgbeleid. De directeur zet de locatie Bentinckspark 

stevig op de kaart en werkt in samenwerking met de bestuurder en andere directeuren 

aan de verdere versterking en verbetering van het Roelof van Echten College als geheel.   

 

Kwaliteiten en eigenschappen 

De directeur onderwijs havo/vwo van het Roelof van Echten College  

• is een natuurlijke, gezaghebbende en gepassioneerde leider  

• heeft een drive voor inclusiever onderwijs 

• stuurt stevig op resultaat maar met gevoel voor de mensen in de organisatie, stelt 

kaders, biedt structuur 

• draagt zorg voor de professionele ruimte voor docenten 

• is ervan overtuigd dat pluriformiteit en participatie leiden tot meer kwaliteit 

• is innovatief én koersvast  

• is besluit- en slagvaardig, hakt – waar nodig - knopen door, maakt keuzes en weet 

deze goed toe te lichten en te beargumenteren, is daar standvastig in 

• is een afmaker, zorgt bij vernieuwingen voor borging in de organisatie, bewaakt de 

voortgang 

• is een open persoon en luistert goed  

• is sterk verbindend en creëert draagvlak  

• werkt efficiënt samen met anderen zowel binnen de locatie, binnen het RvEC en 

daarbuiten 

• is nuchter en benaderbaar, laagdrempelig en zichtbaar 

• is (zelf)reflectief 

• werkt op basis van hoge verwachtingen van wat medewerkers en leerlingen kunnen. 
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Functie-eisen 

De nieuw te benoemen directeur onderwijs havo/vwo 

• heeft ervaring als leidinggevende in het (voortgezet) onderwijs 

• is een strategisch, analytisch leider, met een breed gezichtsveld die op verschillende 

niveaus kan schakelen  

• is bekend met organisatieontwikkeling en veranderprocessen, ook in de cultuur van 

een organisatie 

• heeft ruime kennis van inclusief onderwijs en onderschrijft de visie van de school op 

inclusiviteit 

• heeft ruime kennis van en ervaring met kwaliteitszorg en kwaliteitszorgbeleid 

• onderschrijft de christelijke waarden 

• heeft een academisch werk- en denkniveau. 
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3. Procedure & planning 
 

Begeleiding 

Caren Japenga begeleidt deze procedure. Zij is adviseur bij Pool Management. Haar 

collega Anneke Boersma is ook betrokken bij deze procedure.  

 

Informatie 

Informatiepakket 

Op www.pool-management.nl vind je een digitaal informatiepakket met daarin het 

organisatie- en functieprofiel, andere relevante documenten en de planning.  

 

Kijk voor verdere informatie over het Roelof van Echten College en locatie Bentinckspark 

op www.rvec.nl en op www.onderwijsinpectie.nl voor het inspectierapport bestuur en 

scholen. 

 

Vragen? 

Voor inhoudelijke informatie over de functie kun je contact opnemen met Caren Japenga, 

adviseur Management Pool (Onderwijs Search). Je kunt haar bereiken via 06-41157942 

of via de mail: caren.japenga@pool-management.nl.  

 

Solliciteren 

Zie jij jezelf als directeur onderwijs havo/vwo van het Roelof van Echten College en ben 

je enthousiast over de uitdagingen en kansen die daar bij horen? Solliciteer dan uiterlijk 

maandag 4 november 2024 via de sollicitatiebutton op www.pool-management.nl. Je 

kunt jouw motivatiebrief en cv richten aan de heer A. Weishaupt, bestuurder van het 

Roelof van Echten College. 

 

Planning 

Sollicitatieperiode 11 oktober t/m 4 november 2024 

Preselectiegesprekken Week 45 

1e ronde gesprekken 11 november 

2e ronde gesprekken 21 november 

(Ontwikkel)assessment  optioneel 

Arbeidsvoorwaardengesprek Week 47 

Definitief benoemingsbesluit Week 47 

 

Contactgegevens 

Pool Management 

Wethouder Beversstraat 185 

7543 BK  Enschede 

 

Adviseur 

Caren Japenga 

06-41157942 

caren.japenga@pool-management.nl 

 

 

 

 

 

Secretariaat 

Christa Haasewinkel 

06-20120395 

christa.haasewinkel@pool-management.nl 

http://www.versteege-search.nl/
http://www.rvec.nl/
http://www.onderwijsinpectie.nl/
mailto:caren.japenga@pool-management.nl
http://www.pool-management.nl/
mailto:caren.japenga@pool-management.nl
mailto:christa.haasewinkel@pool-management.nl

