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1. Informatie over mijnplein  

De organisatie  

Mijnplein is een onderwijsorganisatie met 18 scholen voor katholiek, protestants-christelijk 

en algemeen bijzonder onderwijs in Salland. De organisatie kent 450 medewerkers en 

3.750 leerlingen. Men biedt basisonderwijs en speciaal onderwijs aan in de gemeenten 

tussen Deventer en Zwolle. De scholen hebben elk hun eigen identiteit, cultuur en sfeer, 

maar zijn toch verbonden door de warme mijnplein-identiteit: gelijkwaardig, betrouwbaar 

en toegankelijk. 

 

Organogram van Stichting mijnplein 

 
 

De kwaliteit van de mijnplein-scholen is over het algemeen goed. Er wordt in de 

meerjarenplanning rekening gehouden met krimp van het aantal leerlingen. Mijnplein 

wordt bestuurd door een tweehoofdig College van Bestuur. Er is een kleine centrale staf 

en daarnaast een directeurenraad, waarin alle directeuren zitting hebben. Binnen de 

directeurenraad wordt in beleidsgroepen gewerkt aan de voorbereiding en uitwerking van 

beleid. 

 

De afgelopen jaren stonden voor mijnplein de volgende beleidsdoelen centraal: 

• Elke school staat midden in het speelveld van maatschappelijke ontwikkelingen en wil 

daar graag meer invloed op uitoefenen, omdat veel zaken de kinderen of de school 

direct raken. 

• De scholen willen in verbinding staan met hun omgeving. In het belang van het kind 

en voor goed onderwijs willen ze de blik meer naar buiten richten en zich op terreinen 

begeven die in het verleden niet vanzelfsprekend waren. Daarmee gaan ze zich  

nadrukkelijker bemoeien met de kringen en invloedsferen rond kinderen en school. 

• Eigenaarschap is daarbij een kernbegrip. Kinderen, leerkrachten en scholen mogen 

eigenaar zijn van hun eigen ontwikkeling. 

• Mijnplein wil samenhang zoeken; gewenste doelen realiseren samen met andere 

partijen in Salland. 
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De Raad van Toezicht 

De huidige Raad van Toezicht (RvT) bestaat uit 5 leden en heeft tot taak om integraal 

toezicht te houden op het beleid van het College van Bestuur (CvB) en de algemene gang 

van zaken binnen mijnplein. Ook bewaakt de raad de identiteit van de stichting en staat 

het CvB met raad en daad ter zijde. Meer specifiek heeft de raad de volgende hoofdtaken: 

 

• toezicht op de grondslag van de stichting 

• toezicht op het functioneren van het CvB 

• gevraagd en ongevraagd adviseren van het CvB 

• vaststellen van het jaarverslag, de begroting en het strategisch beleidsplan 

• toezicht op het rechtmatig en wettig verwerven en beheren van de middelen ten 

behoeve van de stichting 

• aanwijzen van de accountant. 

 

Uitgangspunt is dat de RvT een multidisciplinaire samenstelling heeft. Daarbij is het van 

belang dat de volgende aandachtsgebieden geborgd zijn: 

• onderwijs en kwaliteit 

• financiën en bedrijfsvoering 

• juridisch 

• politiek-bestuurlijk 

• maatschappelijke organisaties, jeugdzorg. 

 

Daarnaast wordt ernaar gestreefd dat de leden met hun netwerken gezamenlijk bestuurlijk 

en maatschappelijk een breed spectrum bestrijken. De raad kent drie commissies: 

onderwijs, financiën en personeel.  

 

De RvT vergadert zes keer per jaar, dit is inclusief een themavergadering. Verder nemen 

de leden deel aan een commissie en de bijeenkomsten die betrekking hebben op hun 

thema. Twee keer per jaar overlegt de RvT met de GMR. 

 

De raadsleden worden benoemd voor vier jaar, met een mogelijkheid van een tweede 

termijn. De huidige raad geldt als positief kritisch, authentiek en betrokken. De leden zijn 

allen lid van de VTOI en maken gebruik van het cursusaanbod van de VTOI. 
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2.  Informatie over de functie   

Ontstaan vacature 

Stichting mijnplein is op korte termijn op zoek naar een lid voor de Raad van Toezicht 

met het aandachtsgebied kinderopvang/ontwikkeling integrale kindcentra (IKC). 

 

Stichting mijnplein wil de activiteiten van mijnplein uitbreiden met kinderopvang op 

meerdere locaties. Deze uitbreiding is voor de Raad van Toezicht, het bestuur en de directie 

de reden om een nieuw lid toe te voegen met specifieke kennis en ervaring op het 

genoemde aandachtsgebied. Het is een voordeel als het nieuwe lid ook de nodige financiële 

en juridische kennis en ervaring heeft op het gebied van IKC. 

 

Algemene eisen lid Raad van Toezicht  

• voldoende kennis en ervaring om een onderwijsinstelling en haar succes- en 

risicoparameters goed te kunnen beoordelen 

• strategisch inzicht, helicopterview 

• analytisch en positief kritisch, onafhankelijk denker; durft anderen aan te spreken 

• maatschappelijke betrokkenheid en verantwoordelijkheidsgevoel 

• verbindend, teamspeler 

• integer, sterk normbesef, zorgvuldig 

• inbreng van een zinvol netwerk 

• affiniteit met de identiteit van mijnplein 

• voldoende tijd/motivatie om zich in te zetten voor een adequate invulling van de functie 

• binding met de voedingsregio van mijnplein. 

 

Aanvullende competenties aandachtgebied IKC 

• Kennis en ervaring op het gebied van kinderopvang, ontwikkeling IKC 

• Financiële en juridische kennis op het gebied van kinderopvang, IKC.   
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3. Procedure & planning 

 

Begeleiding 

Alex de Gruijter begeleidt de procedure lid Raad van Toezicht voor mijnplein. Hij is adviseur 

Onderwijs bij Pool Management. Zijn collega Klaas Pool is ook betrokken bij deze 

procedure.  

 

Informatie 

Informatiepakket 

Op www.pool-management.nl vind je een digitaal informatiepakket. Hierin staan de 

vacature, dit functieprofiel, de planning en overige relevante documenten.   

 

Website 

www.mijnplein.nl  

 

Vragen? 

Voor inhoudelijke informatie over de functie kun je contact opnemen met Alex de Gruijter, 

adviseur Pool Management, afdeling onderwijs. Je kunt hem bereiken via 06-1369 7896 of 

via de mail: alex.degruijter@pool-management.nl.  

 

Solliciteren 

Zie jij jezelf als lid Raad van Toezicht en ben je enthousiast over de uitdagingen die daarbij 

horen? Solliciteer dan uiterlijk 4 november 2024 via de sollicitatiebutton op www.pool-

management.nl. Je kunt jouw motivatiebrief en cv richten aan de heer E. Lievers, voorzitter 

Raad van Toezicht.   

 

Planning   

Sollicitatie- en searchperiode   Week 41-45   

Preselectiegesprekken  Week 44-45 

Presentatie long- en shortlist  Week 46 

Sollicitatiegesprekken  Week 47 

Definitief benoemingsbesluit  Week 47  

 

Contactgegevens 

Pool Management 

Wethouder Beversstraat 185 

7543 BK  Enschede 

      

Alex de Gruijter  

06-1369 7896 

alex.degruijter@pool-management.nl 

 

 

 

Secretariaat 

Mariska Compagnie 

06-2787 6815 

mariska.compagnie@pool-management.nl 

https://poolmanagement.otys.work/vacatures/vacature_vestigingsdirecteur_praktijkonderwijs_397803_11.html
http://www.mijnplein.nl/
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https://poolmanagement.otys.work/vacatures/vacature_vestigingsdirecteur_praktijkonderwijs_397803_11.html
https://poolmanagement.otys.work/vacatures/vacature_vestigingsdirecteur_praktijkonderwijs_397803_11.html
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