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Voor-
woord

2018-2022:
Samen aan de slag




ettrots presenteren wijude
Strategische Agenda 2018-2022 van
mijnplein. Trots, omdat de agenda
is ontstaan met de medewerking
van alle schoolteams, de inbreng van de
diverse geledingen en de bijdrage van onze
samenwerkingspartners in Salland. Kortom: deze
Strategische Agenda kent een breed en stevig
draagvlak.

Alles draait om de ontwikkeling van de kinderen
in een wereld die anders is dan de wereld van
gisteren en van vandaag. Onze statuten zeggen
‘werken aan de ontwikkeling van kinderen,

met respect voor elkaar en voor de omgeving
enrichtinggevend aan een hoopvolle toekomst’.
Daarbijhandelen wij vanuit de waarden die
verankerd zijn in onze christelijke identiteit. We
hebben deze vertaald in uitgangspunten die wat
inhoud en taal betreft bij deze tijd horen.

Deze agenda is een richtsnoer voor alles wat wij
de komende vier jaar gaan doen. Iedere school
kiest daarbij een koers, die aansluit bij de agenda.
Zo kunnen ouders de school kiezen die het beste
past bij de mogelijkheden en behoeften van hun
kind.

Wij vragen medewerkers, ouders en partners om
onste steunen, advies te geven en kritisch mee
tedenken. En als dat nodig is een spiegel voor te
houden. Zo blijven we scherp en kunnen we het
beste uit onze kinderen en onszelf halen. Een
organisatie die leert met en van de omgeving.

De jaren 2018-2022 zijn belangrijk voor
mijnplein. De ontwikkelingen in Olst en Wijhe,
een nieuw gebouw voor De Korenbloem,
veranderingen op de arbeidsmarkt, vormgeving
van de samenwerking met onze partners in
Salland en verbinding tussen onderwijs en
(jeugd)zorg: het is slechts een kleine greep

uit alles waar we mee bezig gaan. In 2022 zal
mijnplein er anders uitzien, dat is zeker. Eén ding
zal hetzelfde zijn: het gaat om de talenten van
zowel kinderen als medewerkers!

We gaan het doen! Samen met jullie.
Louis Zijderveld

Maarten Bauer
college van bestuur stichting mijnplein



Identiteit

Gelijkwaardig staat voor de manier waarop
je metleerlingen, ouders en collega’s omgaat.
Respectvol, waarderend. Luisterend en
daarnaar handelend. De afstand tussen
mensen Kleiner makend.

Betrouwbaar staat voor je houding naar
ouders en leerlingen, doen wat je zegt,
waarmaken wat je belooft.

Ondersteunend, deskundig en integer naar
alle partijen. Liefdevol en beschermend naar
leerlingen. Collegiaal en loyaal naar collega’s.
Zichtbaar, betrokken en eerlijk naar ouders.

Toegankelijk staat voor doe-maar-gewoon,
laagdrempelig, de Sallandse cultuur, de
ruimte om te zijn wie je bent. Voor minder
regeltjes en bureaucratie, voor benaderbaar
zijn, je welkom voelen en voor transparantie.
Voor betrokkenheid bij de omgeving.
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Missie
en visie

De omgeving waarin kinderen van nu
opgroeien is anders dan die waarin hun
ouders zich ontwikkelden. Scholen willen
daarop inspelen en leerlingen begeleiden op
hun weg naar de wereld van morgen.



Kinderen en de wereld van morgen

Kinderen ontwikkelen zich overal: thuis, op
straat, op school, via sociale media, op vakanties,
in kerken, moskeeén, tempels en op talrijke
andere plaatsen. Ieder kind is uniek en heeft
eigen mogelijkheden en behoeften.

De kinderwereld is een stuk groter en sneller dan
vroeger. Des te meer aandacht, liefde, uitdaging
en bescherming hebben kinderen nodig van

de volwassenen die met hen op zoek gaan naar
nieuwe kennis en vaardigheden.

Leerkrachten vervullen hierin een belangrijke
rol. Dit betekent dat ook zij zich voortdurend
moeten ontwikkelen. En dat ook zij respect,
aandacht, liefde, uitdaging, bescherming en
professionaliteit nodig hebben.

Missie

mijnplein wil kKinderen en medewerkers uitdagen
om te leren van elkaar. mijnplein geeft ruimte
voor persoonlijke groei en ontwikkeling.

Gelijkwaardigheid tussen kinderen en
volwassenen is daarbij het uitgangspunt. Zo
ontstaat een omgeving waarin de afstand tussen
mensen kleiner wordt en iedereen elke rol
vervult die op dat moment noodzakelijk is.

Visie

De samenleving is volop in beweging. Wat
vandaag nodig is, blijkt morgen overbodig te zijn.
Beroepen verdwijnen, nieuwe beroepen ontstaan.
Datzelfde geldt voor bedrijven en organisaties, en
zelfs voor landen.

Niemand weet hoe de toekomst eruitziet. Het
tempo van de veranderingen ligt hoger dan ooit.
Welke kennis, vaardigheden en houdingen zijn
nodig om in die onzekere toekomst gelukkig en
succesvol te zijn? Niet alleen ICT-vaardigheden,
maar ook creativiteit, kritisch denken, oplossend
en innovatief vermogen, leiderschap, flexibiliteit
en sociale vaardigheden.

De scholen van mijnplein willen de talenten van
kinderen ontdekken, ontwikkelen, samenbrengen
en inzetten. Zodat ze optimaal voorbereid zijn op
hun rol in de maatschappij van morgen.

mijnplein zet in op samenwerken, op verbinden
en ontmoeten van mensen binnen en buiten

onze stichting en scholen. mijnplein is zorgzaam
en geeft ruimte, richting en vertrouwen. Dat
stimuleert het leervermogen van leerlingen. Altijd
enoveral.

Deze visie heeft mijnplein vertaald naar vier
hoofdthema’s: Samen werken, Onderzoekend
leren, Eigenaar zijn en Persoonlijk groeien. Het
volgende hoofdstuk gaat over die vier thema’s.

We leggen uit wat we met elk thema bedoelen en
geven daar voorbeelden van uit de praktijk.




AVATY
thema’s

« Samen werken
 Onderzoekend leren
e kigenaar zijn

* Persoonlijk groeien



Samen
werken

samenwerking,
ontmoeting, verbinding,
versterking, openheid

Onderwijs maak je samen: met kinderen, met
medewerkers, met ouders, met toezichthouders
en met partners. En onderwijs maak je overal:
binnen en buiten de school, midden in de
samenleving.

Je zoekt nadrukkelijk de ontmoeting en
verbinding tussen al deze partijen. Daarin leer je
van en met elkaar.

Je zoekt samen naar oplossingen en viert samen
successen.

Je gaat samen op zoek naar een nieuwe balans
in het onderwijs, waarin alle kinderen en hun

behoeften tot hun recht komen.

Samen betekent ook dat je betrokken bent en je
hulpvaardig opstelt.

Samen werken is zinvol en zingevend.
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Onder-
zoekend
leren

creatief, ontwerpend,
ontwikkelend,
uitdagend,
nieuwsgierig

Leren en je ontwiklkelen is meer dan de
kernvakken zoals rekenen en taal.

Leren en je ontwikkelen is veel breder dan dat. In
een onderzoekende en uitdagende leeromgeving
krijgen talenten alle kans te ontpoppen. Op elk
niveau.

Het stimuleren van creativiteit en het vieren van
successen motiveert en inspireert.

Van fouten kun je leren, ze horen bij het
leerproces.

Oplossingen uit onverwachte hoek in
onverwachte vorm zijn altijd de moeite van het
onderzoeken waard.

Dat vraagt om de inzet van onderzoekend en
ontwerpend leren.
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Elgenaar
Zijn

eigenaarschap,
vertrouwen,
gelyykwaardigheid,
reflectie, zelfikennis

Dit draait om de juiste balans van
verantwoordelijkheid krijgen,
verantwoordelijkheid nemen en
verantwoording afleggen.

Volwassenen en kinderen zijn eigenaar van hun
eigen leerproces, voeren de regie over hun eigen
ontwikkeling.

Dat vallen en opstaan, het inrichten van je
persoonlijke leeromgeving, vraagt om wederzijds
vertrouwen. Maar ook om zelfkennis en
zelfreflectie, de moed om keuzes te herzien.
Hetis een manier om te leren metuitdagingen en
onzekerheden om te gaan.

Maar eigenaarschap gaat ook over de

leefbaarheid van de wereld dichtbij en veraf,
je verantwoordelijk voelen voor onze aarde.
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Persoonlijk
groeien

aandacht, respect,
2o0rgzaamheid, talent,
waardering

Persoonlijk betekent dichtbij, elkaar werkelijk
zien, oprechte aandacht, zorgzaamheid, respect
voor onderlinge verschillen en eigenheid.

Het staat voor de inrichting van het individuele
leerproces. Voor het recht doen aan verschillen in
ontwikkeling en behoefte van onze leerlingen en
medewerkers.

Leren op eigen niveau, met de juiste middelen en
met passende ondersteuning.

Wij willen ook de betrokkenheid van kinderen,
ouders, medewerkers en partners bij mijnplein
laten groeien. Alleen informeren is dan niet
voldoende. Raadplegen, advies vragen en
meebeslissen horen er dan bij.
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Het woote aan Kinderen vind
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Uitdagingen

Doorontwikkelen. We introduceren of
versterken het ontdekkend, onderzoekend
en ontwerpend leren, zowel van kinderen
als van leerkrachten. Zij creéren een rijke
en uitdagende leeromgeving en stimuleren
samenwerking.

Elkaar sterker maken. Onze medewerkers
zijn onze belangrijkste kracht. We delen al
onze kennis, passie en expertise. Over de
schoolgrenzen heen. We zijn daarbij solidair
en kritisch tegelijkertijd.

Verbinding met de wereld. Salland is de
meest directe en vertrouwde omgeving voor
onze kinderen. Maar de wereld is groter.
mijnplein Kijkt daarom naar de wereld buiten
Salland. Daar horen ook ontwikkelingen
binnen de technologie en op de arbeidsmarkt
bij.



1. Doorontwikkelen

We zetten in op:

* zoeken naar vormen van gepersonaliseerd
leren

« samenwerken van kinderen, dwars door
jaarlagen en scholen heen

* inzetten van specifieke competenties van
medewerkers

» verschillende manieren van werken met en
van kinderen mogelijk maken

» verschillende leeromgevingen opzoeken
buiten de school

* toewerken naar integrale kindcentra

» gebruikmalken van de kennis en ervaring
binnen mijnplein.

2. Elkaar sterker maken

We zetten in op:
» verantwoordelijkheid geven aan teams en
individuele medewerkers
kennis delen en verdiepen via alle mogelijke
kanalen
inzetten van specialisten uit onze
organisatie
» stimuleren van mobiliteit bij medewerkers
* behouden of werven van medewerkers met
competenties en kennis die nog ontbreken
* inhuren van expertise voor de ontwikkeling
van onze medewerkers
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3. Verbinding met de wereld

We zetten in op:

« actief kennismaken met de wereld buiten het
eigen dorp, de stad, regio en land

* samenwerken met partners in kinderopvang
en onderwijs, pedagogische opleidingen,
jeugdzorg, gemeenten, sport en
maatschappelijke organisaties

* meedenken over en werken aan een
duurzaam en perspectiefvol Salland door en
voor kinderen

» verbinding zoeken met de lokale
omgeving en die een plek geven in het
onderwijsaanbod voor onze leerlingen
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Een natuurlijk proces

In een wereld, die snel verandert, is het nodig
dat we voor ogen houden waar we heen willen.
Dat doen we op basis van onze uitgangspunten
en visie en met ruimte voor verschillen in tempo,
ontwikkeling en kwaliteit. Maar wat we beloven
blijft overeind.

We weten heel goed waar we naartoe willen. Dat
is duidelijk. Maar we kiezen ervoor het proces
natuurlijk en eenvoudig te laten verlopen. We
informeren kinderen, ouders, medewerkers en
partners regelmatig over waar we mee bezig
zijn. Zo werken we samen aan onze gezamenlijke
opdracht: het begeleiden van kinderen naar hun
toekomst.
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mijnplein is het bestuur van 22 bijzondere scholen voor
katholiek, protestants christelijk en algemeen bijzonder
primair onderwijs in Salland. Onze scholen verzorgen
basisonderwijs, speciaal basisonderwijs en (voortgezet)
speciaal onderwijs voor ongeveer 3600 leerlingen.

Onze scholen

De Bongerd | Boerhaar

St. Aloysius | Boskamp
Gerardus Majella | Broekland
St. Bernadette | Heeten

De Dolfijn | Heino

De Gouden Emmer | Heino
St. Cyriacus | Hoonhorst
Sancta Maria | Lettele
Esmoreit | Luttenberg

St. Antonius | Mariénheem
St. Jozefschool | Nieuw Heeten
P.W. Alexanderschool | Olst
St. Willibrord | Olst

De Bolster | Raalte

De Horizon SBO | Raalte

De Korenbloem | Raalte

De Linderte | Raalte

De Rietkraag | Raalte

De Zonnehof ZML/Hofplein SO/
VSO | Raalte

Oostenwind | Raalte
Matzerschool | Wijhe

St. Jozefschool | Wijhe
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